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Verpflichtungserklarung Mindestlohn

Fiir die Entsorgungswirtschaft gilt seit dem 01. Oktober 2020 ein verbindliches Mindestentgelt von
10,25 € brutto die Stunde gemaR Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG). Gemal § 14 AEntG haftet ein
Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen be-
auftragt, fiir die Verpflichtungen dieses Unternehmens, eines Nachunternehmers oder ein von dem Un-
ternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts an
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnern wie ein Biirge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet
hat.

Der Auftraggeber verpflichtet sich gegentiber dem Auftraggeber die Vorgaben zum Mindestlohn stets ein-
zuhalten und samtlichen in der Umsetzung des Vertrages eingesetzten Arbeitnehmern des jeweils giilti-
gen Mindestentgelts zu gewadhren. In diesem Zusammenhang verpflichtet sich der Auftragnehmer en Auf-
traggeber von Ersatzanspriichen, die sich aus einem Verstol} gegen das obliegende Mindestlohngebot er-
geben, freizustellen.

Die Pflicht zur Freistellung besteht dann, falls Mitarbeiter, der durch den Auftragnehmer eingesetzten
weiteren Subunternehmen den Auftraggeber in Anspruch nehmen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich,
die beauftragten Subunternehmer ebenfalls in dieser Erklarung enthaltenen Bedingungen aufzuerlegen
und deren Einhaltung iberwachen.

Flr den Fall des VerstoRes gegen den Branchenmindestlohn ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag
aus wichtigem Grund aullerordentlich und fristlos zu kiindigen. Im Kiindigungsfall ist der Auftraggeber
berechtigt, den noch nicht erbrachten Teil der Leistung zu Lasten des Subunternehmers durch einen Drit-
ten ausfiihren zu lassen.

Wie erkldren hiermit, dass wir diesen Branchenmindestlohn bei allen unseren Beschaftigten anwenden.
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ppa. Hanns Bilz
Schuler Rohstoff GmbH

Deisslingen, 27.01.2020
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